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KURUMSAL i$ AKISI VE SUREC YONETIMi PLATFORMU

Kurumun Hiz,
Kararin Hizidrr.

YUI Flux; onay sureglerini, birim is yukunu ve kurumsal hafizayi tek
platformda birlestirerek kurumunuzu belge merkezli isleyisten siireg
merkezli yonetime tasir.

< Kurum ici (On-Premise) veya Bulut > < Rol Bazli Yetkilendirme > < Ugtan Uca Denetim izi >




YUI iCINDEKILER

FLUX

icindekiler

Bu katalog, YUI Flux kurumsal is akisi ve stire¢ yonetimi platformunun ust dizey
tanitimidir. ilk boliim stratejik ihtiyaci ve ¢oziim mimarisini, ikinci bolim platformun ekran

ekran isleyisini, Uguncu bolim platformun modullerini, son bollim ise devreye alma

modelini ve sonraki adimi anlatir.
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Kurumunuzun sureglerine 6zel bir degerlendirme igin 20. sayfadaki karekodu okutabilir ya da kurumsal satis ekibimizle dogrudan iletisime gegebilirsiniz.

Stratejik ihtiyag ve Vizyon
Temel Kapasiteler |

Temel Kapasiteler I
Giivenlik, Mimari ve Uyum
Rekabet Konumu

Platform Turu |

Platform Turu Il

Platform Turu lll

Platform Turu IV

Platform Turu V

Modiiller

Modiil - Sohbet

Modiil - izinler

Modiil - Demirbas ve Zimmet
Devreye Alma

Uygulama Alanlar

Notlar

Demo Talebi

Kurumsal yavashgin goriinmeyen maliyeti ve donlisim vizyonu

Sureg tasarimi, kurumsal uyarlanabilirlik ve akilll otomasyon

Analitik, entegrasyon ve 500 kullanicili kurum i¢in kazanim modeli

Bulut ve kurum ici kurulum, yetkilendirme, denetim izi

Kuresel muadillerle karsilastirma

Platformun sagladigi fayda ve pano

Departmanlar ve ekip gorunurlugu

Yonetici yetkileri ve otomatik isleyen suregler

Ayarlar, raporlar ve yonetim gostergeleri

GuUnlik kullanim ve rol bazli ritim

Platformun genisleyen modiilleri ve ortak altyapisi

Birebir, grup, sesli ve goruntulu kurum igi iletisim

izin hakki, onay zinciri ve planlamayla otomatik kontrol

Envanter kaydi, personel zimmeti ve merkezi takip

Maliyet modeli, ilk 30 guin ve kurumsal destek

Kamu kurumlari ve buyuk olgekli sirketlerde kullanim senaryolari

Kuruma ozel degerlendirme oturumu ve iletisim
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Kurumsal Yavashgin
LXJ (X L] o
Gorunmeyen Maliyeti
Bugun kurumlarin ¢ogu, is yapis bigimini degil; is yapis bigiminin etrafinda buyuyen takip

yukunu yonetiyor. Sureg, sistemde degil e-posta zincirlerinde, tablolarda ve kisilerin
hafizasinda ilerliyor. Bunun bedeli yalnizca zaman degil, karar kalitesidir.

01 02
Veri Adalan Uzayan Onay Zincirleri
Her birimin kendi tablosu, kendi klasoru, kendi yazisma Bir talebin hangi masada, ne kadar suredir bekledigi
zinciri var. Kurumun tek bir gercegi yok; ayni soruya gorinmuyor. Sureg yonetilmiyor; hatirlatma yonetiliyor.
birimden birime farkli yanit geliyor. Ust yonetim, Gecikmenin nedeni kisisel performans mi, kapasite mi,
konsolide bir tabloyu ancak talep ederek ve gecikmeyle yoksa sureg¢ tasarimi mi: bu ayrim veriyle yapilamiyor.
gorebiliyor.

03 04
Takip Edilemeyen Tikanikliklar Kaybolan Kurumsal Hafiza
Bir is ilerleyemediginde bunu yalnizca Uzerinde calisan Personel degisiminde stireg bilgisi kurumda kalmiyor.
kisi biliyor. isin neden bloke oldugu, kimi bekledigi ve ne Devir teslim, sifirdan 6grenmeye donusuyor; Uzerinde is
kadar suredir durdugu kayit altina alinmiyor. Sorun, bulunan bir gorevden ayriima, agik islerin sahipsiz kalmasi
blyuytp glindeme tasinana kadar yonetimin gorus anlamina geliyor.

alanina girmiyor.

Vizyonumuz: Belgeyi degil, siireci yonetin.

YUI Flux, kurumun isleyisini yazili prosedurlerden alip galisan bir sisteme donusturur. Her is bir sahibiyle, bir tarihiyle
ve bir gecmisiyle durur; her onay bir kayit birakir; her gecikme, buylmeden once gorunur hale gelir. Yonetici igin
sonug tek climledir: igler nerede, kimde ve ne zaman biter, sormadan goriiniir.

Goriiniirliik Ongoriilebilirlik Hesap Verebilirlik

Kurumun tamami tek ekranda; durum Darbogazlar, kapasite asimi ve gecikme Her islem, her onay ve her yetki
toplantisina gerek kalmadan anlik, egilimi kriz haline gelmeden once sinyal dedisikligi geri alinamaz bicimde iz birakir.
konsolide tablo. verir.

Yui Teknoloji A.S. 2026 Tum Haklari Sakhdir. 03
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TEMEL KAPASITELER VE DEGER ONERISi

Dort Stratejik Suitun

YUI Flux'in yetenekleri, kurumsal karar dongusunun dort kritik asamasina karsilik gelecek
bicimde konumlandirilmistir: streci tasarlamak, isletmek, olgmek ve kurumun geri kalanina

baglamak.

o1

02

Siire¢ Tasarimi ve Kurumsal Uyarlanabilirlik

Kurumun sureci yazilima degil, yazilim kurumun stirecine uyar. Panolar surukle birak mantigiyla calisir;
adimlarin adini, sirasini ve rengini kurum kendisi belirler. Her birim, muduirlUk ya da proje kendi akisini
kurar; Pazarlama'nin siireci Bilgi islem’inkine benzemek zorunda degildir.

@ Surukle birak pano ve kurum tarafindan adlandirilan ® Birim, mudurluk ya da proje bazli bagimsiz akislar ve
sure¢ adimlari kural setleri

o Ozel alanlar: sézlesme no, biitce kalemi, talep sahibi, @ Eszamanliis limiti (WIP) ile kapasite agiminin
mevzuat referansi onlenmesi

® Ayni veri Uzerinde pano, liste, takvim ve tablo @ Gorunurluk kademesi: yalnizca ilgilisi, birim igi ya da
gorunumleri kurum geneli

Yonetici karsiligi: Mevzuat, teskilat semasi veya yetki devri degistiginde sireg, yazilim gelistirme talebi
acilmadan ayni guin guincellenir. Degisim maliyeti projeden konfiglirasyona iner.

Akill Otomasyon ve Onay Yonetimi

Rutin, kural belli ve tekrar eden isler kisilerin takibinden ¢ikar. Kural bir kez tanimlanir, her seferinde
ayni bigimde isler. Onay noktalari strecin i¢gine gomuillidiir: onaysiz is tamamlanmis sayiimaz,

bekleyen is gorlinmez kalmaz.

® Birim bazl otomasyon kurallari: otomatik atama, ® Sabit planliisler: periyodik kontrol, raporlama ve
onceliklendirme, etiketleme mutabakat gorevleri

® Zorunlu onay adimi (“Kontrol Bekleyen”) ve yetkili ® Bloke is bildirimi; beklemede gecen slrenin ayrica
onay ya da ret akisl olcllmesi

® Merkezi talep havuzu: onay bekleyen her seyin tek ® Ayrilan personelin agik islerinin devri, higbir is
noktada toplanmasi sahipsiz kalmaz

Yonetici karsiligi: Yoneticinin glindemi “isi hatirlatmak”tan istisnayi yonetmeye kayar. Sistem normali kendisi
yurutir; yonetici yalnizca tikanana ve onay bekleyene bakar.

04
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03 Gergcek Zamanlh Analitik ve Karar Destegi

Kurumun durumu rapor talebiyle degil, ekrani agarak ogrenilir. YUI Flux; is yukunu, gecikmeyi ve
darbogazi birbirinden ayirt eden gostergeler Uretir. Clnku “isi ok olan” ile "isi gecikmis olan” farkli
sorunlardir ve farkli midahale gerektirir.

@ Yonetici acilis ekrani: agik, islemde, onay bekleyen ve ® Kisi yUku haritasi: kimin asiri yuklu, kimde gecikme

tamamlanan is sayaglari biriktigi

@ Darbogaz analizi: islerin hangi adimda yigildigi ve @ Ortalama tamamlanma suresi ve agilan, biten is
nedeni dengesi

@ Birimler arasi karsilastirma; destegin nereye ® Donem planlamasi: taahhut edilen ve teslim edilen is
yonlendirilecegi yan yana

Yonetici karsiligi: Performans goriismeleri ve kaynak talepleri kanaate degil veriye dayanir. Bltge ve kadro
tartismasi, olgulmus kapasite verisiyle yapilir.

04 Dikissiz Entegrasyon ve Kurumsal Hafiza

YUI Flux, kurumun kullandigi araglarin yerine gegmez; onlari tek bir surecin etrafinda toplar. Ayni
olglde onemlisi: kurumun neyi neden yaptigi platformda kalir. Bilgi kisiye degil, kuruma yazilir.

@ Slack ve Microsoft Teams bildirim akis, olay bazli e- @ Kod deposu ve teknik gelistirme suregleriyle bag
posta yonlendirmesi (Bilgi islem birimleri icin)

@ Surumlenen dokiiman havuzu: prosedurler, kararlar ® Kurum takvimi: toplanti planlamasi ve ¢akisma
ve eski strimler gorunurlugu

® Arsiv: tamamlanan is panodan ¢ekilir, raporlarda ® Mobil ve tablet erisimi; ayri kurulum gerekmeden
sayllmaya devam eder yonetici onayi

Yonetici karsiligi: Devir teslim, egitim ve denetim hazirligi sireleri kisalir; kurumsal bilgi personel
degisiminden bagimsiz hale gelir.

500 KULLANICILI BiR KURUM iCiN ONGORULEN YILLIK KAZANIM

768 12.000 %41 3 hafta

Onay suresinde kisalma Durum takibi ve Gecikmis is oraninda duisls Kurum genelinde devreye
(4,2 giinden 1,3 gline) raporlamadan alma siiresi
kazanilan saat/yil

Bu ne anlama gelir? 500 personelin her biri, durum takibi ve raporlamaya haftada ortalama 30 dakika harcar. Kurum genelinde bu, yilda 12.000 saatlik
bir yliktir ve 6 tam zamanli personelin yillik mesaisine denktir. YUI Flux bu siireyi ortadan kaldirir: kurum, tek bir ilave kadro agmadan 6 kisilik kapasiteyi
aslil isine geri kazandirir.

Hesap: 500 kullanici x haftada 30 dakika x 48 galisma haftasi = 12.000 saat/yil. Bu slire, 40 saatlik hafta lizerinden yaklasik 6 tam zamanli personelin yillik mesaisine
karsilik gelir. Onay stiresi projeksiyonu, ortalama 4,2 giinlik mevcut onay stiresi varsayimina dayanir. Kuruma 6zel projeksiyon, pilot uygulama sonunda kendi verinizle
yeniden hesaplanir.

Yui Teknoloji A.S. 2026 Tum Haklari Sakhdir. 05
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Kurumsal Olc¢ekte Gliven
Kamu kurumlari ve buyuk olgekli sirketler icin bir platformun yetenegi kadar, nerede calistigi ve
neyi kayit altina aldigi belirleyicidir. YUl Flux, kurumun veri politikasina uyum saglayacak
bicimde iki kurulum modeliyle sunulur.
4 )
Bulut (SaaS) Kurum Igi (On-Premise)
Hizl baslangi¢ ve dustik sahip olma maliyeti arayan kurumlar Verinin kurum disina ¢ikamadigi kamu kurumlari ve
icin; kullanici bazli abonelik modeliyle galisir. holdingler igin; kurumun kendi altyapisinda galisir.
@ Altyapi yatinmi gerektirmez; kurulum ayni hafta tamamlanir @ Kurumun kendi veri merkezinde, kendi sunucularinda galisir
@ Kullanici sayisi kadar deme; ayrilan personelin koltugu @ Kapali ag, yani internet erisimi olmayan kurulumlara
bosalir uygundur
@ Olgek arttikca kullanici basi maliyet kademeli olarak azalir @ Verinin tamami kurum milkiyetinde ve kurum
® Bakim, glincelleme ve sirim yonetimi Yui Teknoloji yedeklemesinde kalir
sorumlulugundadir @ Kurumsal kimlik yonetimi ve mevcut altyapiyla bitiinlesik
kurulur
- J

Rol Bazli Yetkilendirme

Slper Yonetici, Birim Mudlirl ve Calisan olmak
Uzere kademeli yetki yapisi. Yetki, kurumdaki
hiyerarsiyi birebir yansitir: miidur yalnizca
sorumlu oldugu birimi yonetir ve onaylar, Ust
yonetim kurumun tamamini gordir.

UYUM VE ERiSiM GUVENLIGi

Veri Goriiniirliigli

Her is i¢in U kademeli gizlilik: yalnizca ilgilisine
acik, birim igine agik ya da kurum geneline agik.
Hassas nitelikli isler (personel, hukuk, satin
alma) kapali kalir; gerektiginde bagka birime
yalnizca goriinttileme izni verilir.

Denetim izi (Audit Trail)

Kim ne zaman ne yapti, hangi karar hangi
gerekgeyle verildi: tlimd isin altinda kayith
durur. Silinen kayit 30 glin geri alinabilir ve
silen kullanici gorunlr. Bekleme sureleri ayrica
olgulur.

Kimlik dogrulamada iki adimli dogrulama (2FA) ve kurumsal sifre politikasi desteklenir. Yetki, goriiniirliik ve denetim izi
mekanizmalari birlikte calisarak “kim hangi veriye eristi” sorusunu her an yanitlanabilir kilar. KVKK ve GDPR kapsamindaki veri
sahipligi, veri yerlesimi ve saklama suresi gereklilikleri; On-Premise modelinde verinin kurum sinirlari icinde tutulmasiyla, Bulut

modelinde ise sozlesmesel veri isleme taahhditleriyle karsilanir.

Kullanici Katmani
Web - Mobil - Tablet

Yetki Katmani
Rol - Gorlinurliik - 2FA

Kurum igi Sunucu (On-Premise)

Kurumun veri merkezi - kapali ag

Siire¢ Motoru

Pano - Onay - Otomasyon

Veri ve Denetim
Kayit - Arsiv - Audit Log

Bulut (SaaS)

Koltuk bazli abonelik
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Neden Kiiresel Muadilleri Degil, YUI Flux?

Kuresel is takip araclari yazim gelistirme ekipleri icin tasarlandi; kurumlar bu araglari kendi hiyerarsisine ve onay

kademelerine uydurmak icin yillarca danismanlik ve eklenti butgesi harciyor.

Neden simdi Flux?

Jira'nin kurum i¢i donemi
kapaniyor

Atlassian, Data Center uriinlerinde
yeni ozellik gelistirmeyi ve yeni
miuisterilere satisi 30 Mart 2026
itibariyla sonlandiryor. Destek
yalnizca guvenlik ve bakim
glincellemeleriyle sinirlaniyor.

Veri Atlassian biinyesine
geciyor

Kurum i¢i kullanan kurumlarin tek

yolu Atlassian bulutuna gog etmek.

Bu, kurumun tim is, onay ve slire¢
verisinin yurt disindaki bir
saglayicinin blinyesinde tutulmasi
anlamina gelir.

Flux'ta kurum ici kalici bir
secenek

Yerli ve millt bir yazilim;
sunucularimiz Tirkiye'dedir. Kurum
kendi sunucusunda ve kendi veri
tabaninda ¢alistirmak isterse On-
Premise kurulum saglanir, kapali ag
desteklenir. Veri kurumun

Kapsam olarak ¢cok daha
genis

Flux, is takibinin otesinde kurum igi
mesajlasma, izin yonetimi ve
demirbas zimmetini de ayni
platformda sunar. Muadilde bu
kapsam ayri yazilimlarla kurulur.

30 Mart 2026

Data Center'da yeni 6zellik gelistirme ve yeni
satig sona erer.

Kurulum modeli

Sabit planh (tekrar eden) isler

Yonetici seviyesinde is onceligi

Kisi bazli gizlilik

Takvim goriiniimi

Otomasyon

Kurumsal hiyerarsi

Kisi ylikili goriiniirliigii

Kurum i¢ci mesajlagsma

1zin yonetimi

Demirbas ve zimmet

Kullanim esigi

Dil ve destek

muilkiyetinde kalir.

30 Mart 2028

Mevcut kurumlar igin son lisans ve eklenti
yenileme tarihi.

YUI Flux

YERLESIK  Kurum ici ve bulut, kurumun tercihine
gore. Kapali ag desteklenir.

YERLESIK  periyodik kontrol ve raporlama
gorevleri vakti gelince kendiliginden agilir.

YERLESIK  Onceliklendirme yetkisi role baglidir;
glindemi yonetici belirler.

YERLESIK  “Yalnizca atanan kisi gérsiin” isin
Uzerindedir, tek tikla agilir.

YERLESIK  Toplanti ve gérevler ayni takvimde;
cakisma tek ekranda goriindr.

YERLESIK  Birim bazli kural setleri; kural ve
caligtirma sayisi sinirlanmaz.

YERLESIK  Departman, miidiir ve calisan kademesi
hazir gelir.
YERLESIK  Kisi yiikii haritasi hazir gelir; gecikme

biriken kisi gorlindr.

YERLESIK  Bijrebir mesajlasma, grup sohbeti, sesli
ve goruntulu gorlisme.

YERLESIK  izin hakki, onay zinciri ve gorev
planlamasiyla otomatik kontrol.

YERLESIK
merkezi takip.

Envanter kaydi, personel zimmeti ve

YERLESIK  Ekip ilk giin kullanmaya baslar; kurulum
projesi gerekmez.

YERLESIK
diliminde destek.

Turkge araylz, yerel ekip ve ayni saat

28 Mart 2029

Tam destek, indirme ve yenileme sona erer;
ortam salt okunur moda gecger.

Kiiresel muadiller (6r. Jira)

EK MALIYET  Server siiriimii 2024'te kapatild;
Data Center 2026'dan itibaren asamali olarak
sonlaniyor.

EK MALIYET  pazar yerinden ayn abonelikli
uygulama kurulmasini gerektirir.

YOK  Oncelik alani herkese agiktir; yetkiye bagli
onceliklendirme yoktur.

EK MALIYET  Gijvenlik semasiyla kurgulanir;
danismanlik gerektirir.

YOK  Toplanti kavrami yoktur; birlesik takvim igin
eklenti satin alinir.

EK MALIYET  Ayiik calistirma hakki kotalidir; kota
asimi Ust paket gerektirir.

YOK  proje ve takim modeli esastir; miidiir onay
kademesi bastan kurgulanir.

EK MALIYET  Ayn lisanslanan raporlama
eklentisiyle elde edilir.

YOK  Ayr bir kurumsal iletisim araci satin
alinmasini gerektirir.

YOK  Ayri bir insan kaynaklari yazilimi gerektirir;
planlamaya baglanmaz.

YOK Ay bir envanter ve zimmet yazilimi
gerektirir.
EK MALIYET  Sema ve is akisi yapilandirmasi igin

danismanlik gerekir.

EK MALIYET  Yerellestirme sinirlidir; dncelikli
destek ayri bedelle satin alinir.

Sonug: Ayni kapsami muadille kurmak igin is takibi, kurumsal iletisim, insan kaynaklari ve envanter olmak lizere en az dort ayri yazilim, ayri lisanslar ve
birbirine konusmayan dort veri kaynadi gerekir. YUI Flux'ta hepsi tek platform, tek yetki yapisi ve tek denetim izi altindadir.

Karsilastirma ve tarihler, muadil Urlintin kamuya agik dokliimantasyonu ve Atlassian’in ilan ettigi Data Center yasam dongusu takvimi esas alinarak hazirlanmistir.
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) PFiatformun Sagladigi Fayda

YUI Flux, kurumun islerini tek yerde toplar. Yonetici igin tek climlesi vardir: isler nerede, kimde ve ne zaman biter, sormadan

gorunir.
Sormadan goriirsiiniiz is kaybolmaz Tikanani erken yakalarsiniz
Kimin tUzerinde kag is var, hangisi Sozle verilen is unutulur; buraya yazilan Bekleyen ve gecikenler ayri gorunur;
gecikti, hangisi bekliyor. Durum is bir sahibiyle, tarihiyle ve ge¢gmisiyle sorun buytimeden mudahale edersiniz.
toplantisina gerek kalmaz. durur.

e Pano: isin Aktig Yer

Pano, ekibin guinllk ekranidir. Her is bir karttir, her stitun bir adimdir; kart soldan saga ilerledikge is de ilerler. Karti surlikleyip
birakmak disinda bir islem gerekmez.

Gorevler 6gsrev 28 Yazim v B Yok v [l 8||o A=
Q Sorgu v 3= Fitreler @) v X Temizle  Atanan: eﬁ@

© YeniAgildi 1 + @ iglemde 2 + @ Bloklanan 1 © Kontrol Bekleyen
YAZ-106 2 B Yaz102 & 2 B YAz-103 o YAZ-104
® Mobil Uygulama ® Altyapi ® Atyapi | O Bioklanan APl dokiimantasyo
5 " glincellenmesi
Mobil bildirim servisinin performans Odeme altyapisinda zaman agimi Sunucu izleme panosunun kurulmast
analizi hatasi o @ ® Orta
® Orta 2ol ot & Yazim
PR o Kiitik D1 £3 20 A3u @ s
& Yazir + Gorev ekle
+ Gorev ekle
A YAz-101 =
® Mobil Uygulama >
Mobil uygulama acilis ekraninin
yenilenmesi
tasanm
YZ 2/4 kontrol
o Yiiksek D2 5 24A5u @
& Yazihr
Pano: her sttun bir adim, her kart bir is
Kart lizerindeki bilgi Anlami
Kisi rozeti is su an kimde.
Oncelik ve etiket Ne kadar acil, hangi konu.
Tarih Ne zamana sozu var; gegmisse kirmiziya doner.
Bloklanan siitunu ilerleyemeyen is; sebebiyle birlikte size diiser.
Kontrol Bekleyen siitunu Bitti sayllmadan once onayinizi bekleyen is.

Panonun yaninda liste, takvim ve tablo goriiniimleri de var; ayni islere farkli agidan bakmak istediginizde tek tikla gegilir.
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a Departmanlar: Her Ekip Kendi Diizeninde

09

Organizasyon departmanlara (dilerseniz “birim” ya da “proje” adiyla) boltintr. Her departmanin kendi panosu, kendi adimlari ve

kendi muduru olur; Pazarlama’nin sireci Yazilim'inkine benzemek zorunda dedgildir.

Departmanlar

Departmanlar, ilyeler ve erisim izinlerini yénetin.

&b

Genel

Kurulusta otomatik olusturuidu

Miidiir
e vimaz -

Tamamlanma %17
—
7 3 ) 2
o Yen eisemde @ Kontrol o Bitti

[ 12 gbrevi gor

(=

Pazarlama

Kampanya ve marka yénetimi

Miidiir

Zeynep Arslan
Tamamlanma
—
2 2 o
® Yeni ® islemde ® Kor

@ 5 gorevigor

PAZ

ge

%20

trol o Bit

3

Yaziim

+ Departman Ekle

Uriin geligtirme ve altyapi

Tamamlanma

Midi

® Veni

il

Metmet b )

%17

3 1 1

®islemde  ® Kontrol o Bitti

@ 6 gorevi gor

Departmanlar: muddr, Uyeler, agik is dagilimi ve tamamlanma orani

Rol Yetki kapsami

Siiper Yonetici Tum gorevleri gorir ve duzenler, izinleri yonetir, departman ve kullanici yonetimini tstlenir.

Departman Miidiirii

Sorumlu oldugu departmani yonetir, departman raporlarini gorir, gorev atar, tamamlanan gorevleri onaylar.

Calisan Gorev olusturur, kendine atanan gorevleri glinceller, ilerlemeyi takip eder.

B -Exip Goriinirliigi

Acllis ekrani gline baslarken bakacaginiz yerdir: kendi isleriniz, ekibin durum dagilimi, son haftalarin gidisati ve ekipte olan

biten. Kisi yuku ise tek soruyu yanitlar: kim digerlerine gore daha yukli?

Hos geldin, Ayse -/

iste buginiin 6zeti ve ekibinin durumu.

[=) =3 ] ®
7 3 0 2
Yeni Agid: islemde Kontrol Bekleyen Tamamiandi
‘Tamamlanma Trendi T Durum Dagihmi

Agilis ekrani: bugtiniin ozeti

Kirmizi kisi ortalamanin belirgin Ustlinde, sari ortalama civarinda, yesil altindadir. Gecikmis isler ayri bir rozette durur. “Isi cok” ile “isi gecikmisg”

karistiriimaz; ikisi farkli sorundur ve farkl ¢ozim ister.

Yui Teknoloji A.S. 2026 Tum Haklari Sakhdir.

Kisi Yiiki

Departmanlar ve iyelerin is yiikil dagim.
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Kisi yuku: kim ne kadar yuklu
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B Yonetici Yetkileri
Yetki
is dagitmak

Onay noktasi koymak
Tikanan isi gormek

Kimin neyi gorecegini segmek
Ayrilan kisinin isini devretmek

Gegmise bakmak

isleyisi
isi kisiye atarsiniz; kisi bildirimini aninda alir. Yiikii fazla olan birinden alip baskasina vermek tek islemdir.

Bir isin bitmeden once sizden ya da segtiginiz kisiden gegmesini isteyebilirsiniz. Onaysiz is tamamlanmis
sayllmaz.

Ekip Uyesi ilerleyemedidi isi gerekgesiyle bildirir; siz onaylar ya da reddedersiniz. Beklemede gegen sire ayrica
olgulur.

Bir is yalnizca ilgilisine, departmana ya da herkese agik olabilir. Hassas isler kapali kalir.
Kisiyi pasife aldiginizda Uzerindeki agik isler sectiginiz kisiye geger; higbir is sahipsiz kalmaz.

Kim ne zaman ne yapti, hangi karar neden verildi: hepsi isin altinda durur.

° Otomatik isleyen Siirecler

Ayni isi her seferinde elle kurmak zorunda degilsiniz. iki mekanizma vardir ve ikisi de birkac tikla kurulur: bir sey oldugunda
baska bir seyi kendiliginden yapan otomasyon kurallari ve tekrar eden isi vakti gelince agan sabit planl isler.

Ayarlar

Hesap, gérinim ve bildirim tercihlerini yénetin.

°

&

m

Profil

OTOMASYON KURALLARI
Tetikleyici gerceklesince (gérev olusturm, kolon tagima, éncelik ayarlama) Genel hgll + KuralEkle

Qrgatiza=von otomatik aksiyonlar galistinn: atama, dncelik, etiket. Her departmanin kendi
kurallan vardr

Entegrasyonlar

Pano Kolonlari

=+ Ozel Alanlar

Otomasyon
Kod Deposu
Giivenlik
Gériiniim
Bildirimler

Roller & izinler

Otomasyon kurallari: her departmanin kendi kurallari olur

Kurallar departman bazlidir: Yazilim'in kurali Pazarlama'yi etkilemez. istemediginizde kurali kapatmak tek anahtardir, silmek zorunda kalmazsiniz.
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Ayarlar: Kurumun Belirledigi Kurallar

Ayarlar ekrani tek yerdedir. Organizasyon adi ve departman kavrami, pano adimlarinin adi ve sirasi, ise eklenecek 6zel alanlar,
otomasyon kurallari, roller ve izinler, bildirim tercihleri, glivenlik ve entegrasyonlar buradan yonetilir.

Ayarlar

Hesap, gériiniim ve bildirim tercihlerini yonetin.

2 Profil
PANO KOLONLARI
i o panosunu ekleyin, aclandin, renklendirn, sralayn, gizleyin ve istege
& Organizasyon bagl WIP (ayni anda en fazla gérev) limiti koyun. Her kolon bir motor kategorisine bagidir (Yapilacak / islemde / Kontrol /
Tamarmland); tamarnlanma, arsiv ve sire mantig Yapilacak ve her

1 Gt ‘zaman en az bir gBriiniir kolon kalmaldr:

i) o Departman:  Paylagilan varsaylan (tim departmanlar) v

= Ozel Alanar e . Yeni Agid: Yopiacak | Limit O ew
4 Otomasyon

e . Tgeriide igomds | Limit 0 oW
' Kod Deposu v ¢
& Givenlik - Bloklanan & Sistem ° 8

Sioke scien garevis burac oplant.Slinemez; tasyatir veya greyebirsinz

@ Gorinim
L Bildirimler I ’ Kontrol Bekleyen Kontrol  Limit 9 @w

© Roller & zinler
e . Tamamlandi Tamamiandi  Limit 0 eow

Pano adimlari: departman segilir, stitunlar adlandirilir ve siralanir

| Silinen is 30 giin boyunca geri alinabilir ve kimin sildigi goriinir. Yetki kademesi, kurumsal pakette departman ve rol ayrimiyla birlikte galisir.

° Raporlar ve Yonetim Gostergeleri

cen

hénce Ghonce Shonce dhénce  Ghonce  2nonce Buhafta

. Topiam T n - Olugturulan - Tamamianan
GALISAN PERFORMANSI VERIMLILIK HARITASI
i 0 Ayse Yimaz 2/ o
2 @ Deniz Sahin s
e ———————
3 @ Mehmet Demir A
——————————
4 e Can Aydin or2 o e
5 @ Elif Kaya 0/2
6 @ Zeynep Arslan 0/1

Raporlar: departman ve kisi performansi, tamamlanma trendi

Gosterge Anlami

Aglilan, biten dengesi Acllan is sirekli bitenin Ustlindeyse ekip birikiyordur; ya is azaltilir ya kisi eklenir.

Ortalama tamamlanma siiresi Bir isin bastan sona ne kadar surdugu.

Hangi adimda bekliyor Kontrol adiminda yigilma onay veren kisinin, islemde yigilma kapasitenin darbogaz oldugunu gosterir.
Departman karsilagtirmasi Hangi ekip yetisiyor, hangisi geride. Destek nereye gitmeli.

Kisi bazh liretim Kisi basina tamamlanan is ve harcanan emek. Degerlendirme konusmasinda elinizde veri olur.

Yui Teknoloji A.S. 2026 Tum Haklari Sakhdir.
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° Giinliik ve Haftalik Kullanim

Ekip iiyesinin giinii: panoyu acar, kendi kartlarini goriir, basladigi isi “islemde"ye siiriikler, bitince kontrol adimina birakir.

ilerleyemiyorsa karti bloke eder ve sebebini yazar.

Zaman Bakilacak ekran

Her sabah Aclilis ekrani: gecikeni ve onay bekleyeni
gorursunuz.

Hafta basi Kisi yUku: yliku dengeler, gerekirse is
devredersiniz.

Hafta sonu Raporlar: agilan, biten dengesine ve gecikme
nedenine bakarsiniz.

Ay sonu Departmanlar: ekip bazinda tamamlanma
oranini karsilastirirsiniz.

Bolim islevi

Talepler

Backlog ve Sprint

Toplanti Takvimi
Dokiimanlar

Arsiv

Rol Bazli Giinliik Ritim

Siiper Yonetici

Kurumun tamamina agilis ekranindan
bakar. Birimler arasi gecikme farkini ve
onay darbogazlarini izler; yetki,
departman ve kullanici yonetimini
Ustlenir.

Departman Miidiirii

Kendi biriminin panosunu y&netir. is
dagitir, kisi yukunu dengeler, bloke
bildirimlerini karara baglar ve
tamamlanan isleri onaylar.

Backlog & Sprintler

Sprint planlamas ve backlog ysnetimi

+ Sprint Olustur

Departman: Genel v Tahmi StoyPoint v Kanbanta dén

BURNDOWN VELOCITY

Kalan

al (cesil) vs gercek. O/3 s bi Son sprintler: taahhit vs teslim (kapsit tahmini.

~ Epicler 2 + Epic Olustur
® GenEl Kullanici Deneyimi  Devam edyor — waae VOB

B ceve2 Bidiim Altyapisi  Ypiscak ws% ¥ 2@

Donem planlamasi: taahhit edilen ve teslim edilen is yan yana

Onayinizi bekleyen ne varsa burada toplanir.

isi iki tic haftalik dénemlere bolmek isteyen ekipler igin; dénem sonunda gergekte ne kadar is bitirildigi olciiliir.
Toplanti kurar, tekrarini ayarlar, gakismayi goriirsiiniz.

Prosedur ve kararlar; eski surumleri saklanir.

Panodan ¢ekilen tamamlanmis isler; raporlarda sayllmaya devam eder.

Calisan

Yalnizca kendi kartlariyla ilgilenir. isi
baslatir, ilerletir, ilerleyemediginde
sebebiyle birlikte bloke eder ve bitince
kontrole birakir.

Telefon ve tablette de galisir; ayn bir kurulum gerekmez. Yonetici onaylari saha ya da seyahat sirasinda da verilebilir.

Yui Teknoloji A.S. 2026 Tum Haklari Sakhdir.
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Platformun Genisleyen
Modiilleri

YUI Flux yalnizca is takibi degil, kurumun gunluk isleyisini bir arada tutan bir

platformdur. Asagidaki modiuller ayni sistem Uzerinde, ayni rol ve yetki yapisiyla ¢alisir;

ayri bir uygulama, ayri bir sifre ve ayri bir veri adasi olusturmaz.

= Sohbet

Birebir mesajlasma, grup sohbetleri, sesli ve goruntuli gorisme. Kurum igi iletisim, isin

konusuldugu yerden ayri dusmez.

& izinler

izin hakki, talep, onay zinciri ve otomatik kontrol. izinli personele yanlislikla gérev ya da

toplanti atanmaz.

D Demirbas ve Zimmet

Kurum envanterinin kaydi, personele zimmetlenmesi ve nerede kimde oldugunun glincel

takibi.

MODULLER NEDEN AYNI PLATFORMDA

© S

Tek yetki yapisi Tek veri kaynag
Departman, muddur ve galisan izin, zimmet ve iletisim kayitlari
kademesi bir kez tanimlanir; her isin kendisiyle ayni veri tabaninda
modiul ayni yetkiyi ve ayni durur. Birimler arasi mutabakat
gorunurlik kuralini kullanir. gerekmez.

©

Tek denetim izi

Her moddldeki islem, onay ve
degisiklik ayni denetim iziyle kayit
altina alinir; denetim hazirlig
bolinmez.

Modliller kurumun ihtiyacina gore devreye alinir. Kullanilmayan bir modiil kullanici arayiiziinde gorlinmez; ekip yalnizca kendi isine dokunan ekranlarla

calisir.
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MoDUL 01

Sohbet

Kurum i¢i iletisimi tek bir platformda kolaylastirin.

Konusma, isin kendisinden kopuk bir yerde gectiginde karar da kayit disi kalir. YUI Flux'ta iletisim, islerin ve onaylarin
bulundugu platformun igindedir: ekip ayni ekranda konusur, ayni ekranda karar verir.

=

Birebir Mesajlasma

Calisanlar birbirleriyle anlik ve 6zel olarak mesajlasir.
Konusma kurumun sistemi igcinde kalir, kisisel
uygulamalara dagilmaz.

R

Sesli Goriisme

Uygulama uzerinden dogrudan sesli gorisme baslatilir.

Yazismanin uzadigi noktada konusmaya gegmek tek tiktir.

I

Grup Sohbetleri

Ekipler, birimler ya da projeler igin grup konusmalari
kurulur. Dogru kisiler tek baslik altinda toplanir.

(|

Goriintiilii Gorlisme

Ekip arkadaslariyla goruntulu toplanti ve gorisme yapillir.

Uzak birimler ve saha ekipleri ayni masaya oturur.

YONETICi KARSILIGI

B

Dagilan iletisim toplanir

Kurumsal konusma kisisel
mesajlasma uygulamalarindan
cikar, kurumun kendi platformuna
tasinir.

@

Yetki iletisime de uygular

Kim kiminle hangi baslikta
konusabilir; bu, kurumun mevcut
rol ve departman yapisiyla
belirlenir.

©

Karar baglamiyla kalir

Konusma, ilgili isin ve ekibin
yaninda durur. “Bu karar neden
verildi” sorusu baglamsiz kalmaz.

Mesajlasmadan goruntulli gorlismeye kadar tim kurum igi iletisim ihtiyacini tek yerde birlestiren, hizli ve kullanisli bir iletisim deneyimi.

14
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I1zinler

izin siireclerini yonetin, onaylari takip edin ve planlamayi otomatiklestirin.

izin, cogu kurumda ayri bir formda ve ayri bir tabloda yasar; planlama yapan yonetici ise bu tabloyu gérmez. YUI Flux

izin kaydini dogrudan gorev ve toplanti planlamasina baglar.

UCTAN UCA AKIS

01 02
izin Talebi Yonetici Onayi
Personel talebini Departman muduru ve Ust
uygulamadan olusturur yonetici onaylar

izin Haklari

Personelin mevcut izin hakki ve kullanim durumu tek

ekranda takip edilir. Hak edis ve kalan glin her an gortndr.

©

Onay Siireci

Talep, ilgili departman muduri ve Ust yonetici onayindan
gecer. Hangi talebin kimde bekledigi gorunur kalir.

Akilli Yonlendirme

A

03 04
izin Kaydi Otomatik Kontrol
Onaylanan izin personelin Gorev ve toplanti
takvimine islenir planlamasi izni dikkate alir

izin Talebi

Personel talebini uygulama Uzerinden olusturur. Evrak
dolasimi ve elden imza takibi ortadan kalkar.

Otomatik izin Kontrolii

Onaylanan izinler, gorev ya da toplanti planlamasi
sirasinda sistem tarafindan kendiliginden kontrol edilir.

izinli bir personele gorev ya da toplanti atanmak istendiginde uygulama yoneticiyi uyarir ve uygun yonlendirmeyi
yapar. Planlama, kaynagin gergekte musait olup olmadigina gore kurulur.

izin yonetimini gérev ve toplanti planlamasina baglayan entegre yapi sayesinde, izinli personele yanlislikla gorev ya da toplanti atanmasinin dniine

gegilir.
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Demirbas ve Zimmet

16

Kurum envanterini yonetin, demirbaslari takip edin ve zimmet sureclerini kolaylastirin.

Kurumun neye sahip oldugu ve o seyin kimde bulundugu, ¢cogu kurumda ayri ayri tutulan iki bilgidir. YUI Flux ikisini
tek kayitta birlestirir: envantere giren her kalem, sahibiyle birlikte izlenir.

UCTAN UCA AKIS

01

Envanter Girisi

Demirbag kurum
envanterine kaydedilir

N7,

Envanter Yonetimi

02

Dagitim

ilgili personele hizlica
zimmetlenir

Kuruma ait tim demirbas ve envanter kalemleri tek
sistem Uzerinden takip edilir. Birim birim tutulan listeler

teklesir.

o

Personel Gorilintimii

Calisan, Uzerine kayitli tim zimmetli esyalar
uygulamadan gorur. “Bende ne var” sorusu kendi

ekraninda yanitlanir.

03 04
Personel Zimmeti Merkezi Takip
Calisan kendi zimmetini Esyanin yeri ve sahibi
uygulamadan gorur guincel izlenir
o
v
Zimmet Takibi

Hangi esyanin hangi personele zimmetli oldugu tek
ekranda gortintulenir. Devir ve iade kayit altindadir.

©

Merkezi Takip

Envanterin nerede oldugu ve kimde bulundugu guncel
olarak izlenir. Sayim donemleri sira disi bir calismaya
donusmez.

Demirbasin kurum envanterine girisinden personele zimmetlenmesine kadar tiim sureci tek platform lzerinden yonetin.
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DEVREYE ALMA

n Maliyet ve Biiyiime

7 19Eki2026

Koltuk kutanume 7110

A KolkEde 3 Yeni Donem Koltugu

YF2026-002367  Yerier 9 Ey12026 - 1942026

YF-2026-002336

ilke Karsihgi
mihascbo@dltacom  Siiyor
Kisi kadar Kullanici sayiniz satin aldiginiz koltuk kadardir.
odeme
Bosalan koltuk Pasife alinan kisi Ucretlendirmeye girmez, isleri
devredilir.
Donem ortasi Ek koltugun ucreti kalan gline gore hesaplanir,
ekleme onaylamadan once gorirsuniz.
s 0 sem
Olgek indirimi ilk 100 kullanicidan sonra kisi bas! icret kademeli azalir.

Abonelik: koltuk kullanimi, donem ve 6denen tutar

n ilk 30 Giin ve Sik Sorulan Sorular

Hafta

1. hafta

2. hafta
3. hafta

4. hafta

Soru
Ekibim saat girmek zorunda mi?
Yanliglkla silinen is?

Her departmanin siireci farkli,
sorun olur mu?

Hassas igleri herkes goriir mii?

Egitim gerekir mi?

Yapilacak is

Departmanlari ve mudurlerini tanimlayin, ekibi davet edin, pano adimlarini ekibin gergekte izledigi stirece gore
adlandirin.

Devam eden isleri sisteme taslyin; hangi islerin onaydan gegecedine karar verin.
Tekrar eden igleri planli islere alin, birkag otomasyon kurali kurun.

Haftalik ritmi kurun: gidisat, bekleyenler, kisi ytkd. Bildirimleri sadelestirin.

Yanit

Hayir. isterseniz sistem siireyi kendisi sayar.
30 gun iginde geri alinir ve kimin sildigi gortndir.

Olmaz; her departman kendi adimlarini tanimlar.

Hayir; “yalnizca ilgilisi gorsiin” segenedi vardir.

Kullanicr kilavuzu ekran ekran anlatir; ekip genelde ilk glin baslar.

Devreye Alma ve Kurumsal Destek

Kurulum

Bulut modelinde ayni hafta, kurum igi
modelde kurumun altyapi ekibiyle
birlikte planlanan takvimde devreye
alinir. Mevcut is listeleriniz sisteme
aktarilir.

Egitim Siirekli destek

Yonetici ve birim muduri oturumlari ayri Yerel ekip, ayni saat diliminde ve Tirkce
yapilir. Calisan tarafinda ayr egitim destek verir. Suire¢ degisiklikleri, yeni
gerekmez; ekip kullanici kilavuzuyla ilk birim ve yeni kural tanimlari destek

gun baslar. kapsamindadir.
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Uygulama Alanlan

18

YUI Flux belirli bir departmanin araci degil, kurumun ortak sureg¢ altyapisidir. Asagidaki
senaryolar, kamu kurumlarinda ve buyuk olcekli sirketlerde en sik kurulan akislardir; tamami

ayni platform Uzerinde, birbirinden bagimsiz kural setleriyle ¢alisir.

01

Satin Alma ve ihale Siiregleri

Talep, teknik sartname, onay ve sozlesme adimlari tek
akista ilerler. Her talebin hangi kademede, ne kadar
suredir bekledigi gorunur; sozlesme numarasi ve butce
kalemi 0zel alan olarak isin tzerinde durur.

03

Bakim, Onarim ve Saha isleri

Periyodik bakim ve kontrol gorevleri sabit planli is olarak
kendiliginden acilir. Saha ekibi mobil Uzerinden ilerletir;
tamamlanan is yoneticinin onayina duser.

05

Proje ve Yatirim Takibi

Projeler ayri birim ya da proje panosu olarak kurulur.
Taahhtit edilen ve teslim edilen is donem sonunda yan
yana olculur; gecikmenin hangi adimda olustugu gorundur.

02

Evrak ve Talep Yonetimi

Kuruma gelen talepler merkezi havuzda toplanir, ilgili
birime yonlendirilir ve onay kademesinden geger. Hangi
evrakin kimde bekledigi, gecikme suresiyle birlikte
raporlanir.

04

Yazilim ve Bilgi islem Siiregleri

Gelistirme ekipleri backlog ve donem planlamasini, kod
deposu baglantisini ve kontrol adimini ayni pano uzerinde
yurutur. Teknik dokUmanlar, mimari kararlar ve
prosedurler stirimlenerek saklanir; eski sirim her zaman
geri ¢agrilabilir.

06

Denetim ve Uyum Hazirhg:

Her islem, onay ve yetki degisikligi kayrt altindadir. i¢
denetim ve teftis donemlerinde kanit Uretmek igin ayri bir
hazirlik gcalismasi gerekmez; gegmis raporlanabilir
bicimde hazirdir.

Her senaryo, kurumun kendi adim isimleri, kendi onay kademeleri ve kendi 6zel alanlariyla kurulur. Yeni bir stirecin devreye alinmasi yazilim gelistirme

talebi degil, konfiglirasyon isidir.
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Notlar

Degerlendirme oturumunda gorusulen konular, kurumunuza ozel sorular ve oncelikli

suregler igin.
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Kurumunuzun Siuire¢ Haritasini
Birlikte Cikaralim.

Dijital donusum bir yazilim kurulumuyla degil, kurumun kendi isleyisini gorunur
kilmasiyla baslar. Uzman ekibimiz, kurumunuzun mevcut onay ve is akislarini sizinle
birlikte ¢ikarir; YUI Flux'in bu akislarda yaratacagi kazanimi somut olarak ortaya koyar.

Kesif Oturumu Kuruma Ozel Demo Pilot Uygulama

60 dakikalik yonetici gorismesi. Genel tanitim degil: kendi Secilecek bir birimde 30 guinlik
Kurumun en ¢ok zaman kaybettigi surecleriniz, kendi birim yapiniz ve pilot. Kazanim, kurumun kendi
ug sureg birlikte belirlenir. kendi onay kademeleriniz sistem verisiyle olgullr ve raporlanir.

Uzerinde canli gosterilir.

Kurumunuza ozel demo seansi planlayin.

Karekodu telefonunuzun kamerasiyla okutarak uygun gordugunuz tarihi
dogrudan takvimimizden secebilirsiniz.

calendar.app.google/sNjiIBVWYsorST6A9

Instagram YU I

@yuiflux FLUX

Web sitesi

yuiflux.com

Yui Teknoloji A.$. 2026 Tiim Haklar Saklidir. Bu dokiiman YUI Flux platformunun kurumsal tanitimi amaciyla hazirlanmistir; teknik kapsam, hizmet seviyeleri ve ticari
kosullar kuruma ozel teklif ve s6zlesme metniyle belirlenir.



